Mandatna zmluva ¢. 2011/02

uzavreta na zaklade ustanovenia § 566 a nasl. Obchodného zakonnika v platnom zneni medzi
tymito zmluvnymi stranami:

pri zabezpecovani a koordinovani spoloénych postupov pri priprave, spracovavani a
realizicii projektov na derpanie prostriedkov zfondov EU a inych nadacénych
prostriedkov

medzi:

Mestom Giraltovce

Sidlo: Dukelska 75/77, 087 01 Giraltovece

V zastapeni : primator Mgr, Jin RUBIS

1CO: 321982

DIC:2020778760

Bankové spojenie: VUB, a. s., & 1. 18723522/0200 (d’alej mandant)

a
VIDIEK, n. o.
Sidlo: Bardejovska 254, 087 01 Giraltovee
V zastapeni : PhDr. Emiliou Filovou - riaditel’kou
ICO : 37886240
DIC: 2021841679
Bankové spojenie: Tatra Banka, a. s. Presov, & 11, 2622038686/1100 (d’alej mandatir),

(dalej len ,.zmluva*)

CLI
Uvodné ustanovenia
Tato zmluva sa uzatvara za tcelom VEDENIA JEDNODUCHEHO UCTOVNICTVA a
VYKONAVANIA ADMINISTRATIVNYCH CINNOSTI pri Cerpani nendvratnych
financnych prostriedkov (NFP) z fondov EU na chranenu dieliu/pracovisko a pri inych
forméch pomoci na zvy3ovanie zamestnanosti.

CL 11
Predmet zmluvy

I) Predmetom tejto zmluvy je upravit' prava a povinnosti zmluvnych stran pocas zaviizku
mandatara vykonat’ pre mandanta niZsie Specifikovant ¢innost a zaviizku mandanta
zaplatit’ za to mandatarovi odmenu.

2) Predmet ¢innosti, ktora sa zaviazal vykonat” mandatar pre mandanta je:

VEDENIE UCTOVNEJ A MZDOVEJ AGENDY CHRANENEHO
PRACOVISKA/DIELNE (CHP/D):
a) Uctovna agenda CHP/D:
L. Na arovni sledovania hospodarenia CHD/P
2. Specidlna Gctovna agenda vyplyvajuca z prevadzky CHD/P



b) Personilnej a mzdovej agendy zamestnancov so ZPS v oblastiach:

I. Vstupna agenda (vyber a obsadzovanie pracovnych miest, priprava
podkladov na uzatvéaranie pracovnych zmlav, pracovného poriadku
a pracovnych naplni)

Mesacnd mzdova agenda (rozsah uvedeny v prilohe A)

Osobnd mzdova agenda (rozsah uvedeny v prilohe A)

Vedenie $pecidlnych prvkov mzdovej agendy pre ucely CHD/P
(rozsah uvedeny v prilohe A)
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CL 111
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Mandatar je povinny vykonat® prikaz osobne, v pripade. Ze zveri vykonanie svojej
povinnosti inému zodpoveda, akoby ju vykonal sam.

Mandatar je d’alej povinny konat pri plneni svojich povinnosti v zmysle tejto zmluvy
podla svojich schopnosti a znalosti s ndlezitou odbornou starostlivostou.

Mandant je povinny poskytnit’ mandatarovi vietky relevantné informacie tak, aby ten
mohol riadne a v¢as splnit’ svoje povinnosti.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu za vykon povinnosti podla tejto
zmluvy.

Obe zmluvné strany st povinné sa zdrzat' takého konania, ktorym by boli sposobilé
ohrozit' riadne splnenie si povinnosti Gi¢astnikov tejto zmluvy.

CL1V
Odmena mandatira a jej splatnost’

Zmluvné strany sa dohodli na cene v zivislosti od poétu zamestnancov v chrinenych
dielniach/pracoviskich Mesto Giraltovee takto:

Pocet PM od - do: Pocet odpr. hodin: Suma v €/1 hod SUMA CELKOM:

Vo

1-3 10 20.00 200,00
4-6 15 20,00 300,00
7-9 18 20,00 360,00
10-12 22 20,00 440,00
13-15 25 20,00 500,00

fakturovanej cene s zahrnuté vetky Gcelne vynalozené naklady Vidiek. n. o.

V odmene mandatira si uz zahrnuté vetky acelne vynalozené ndklady mandatara
suvisiace s plnenim jeho povinnosti.

1)

2)

Odmena je splatna na zaklade preberacich protokolov prace.

Odmena je splatnd do 15 dni odo diia prevzatia faktiry na u¢et mandatara uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy, ktory je vedeny v EURO.

Mandatar je povinny priznat' vSetky prijmy suvisiace stouto zmluvou v dafiovom
priznani za prisluiny kalendarny rok v silade so zakonom ¢&. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v platnom zneni.
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4)

D)

2)

4)

3)

CLV
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neurcita, s G¢innostou a platnostou odo dna jej
podpisu oboch zmluvnych stran.

Tato zmluva méze zaniknut' taktiez vzajomnou pisomnou dohodou jej ucastnikov
alebo pisomnou vypovedou, aj bez uvedenia ddvodu, jednou zo zmluvnych stran.
Vypoved musi by’ pisomnd a dorucena druhej zmluvnej strane s tym, ze vypovedna
lehota je jeden mesiac a za¢ina plynut’ prvym diom odo dia jej dorudenia druhej
zmluvnej strane.

Zanikom tejto zmluvy nezbavuje ziadneho jej ucastnika povinnosti vysporiadat’ prava
a povinnosti, ktoré vznikli pocas trvania zmluvy.

CL VI
Spolo¢né a ziaverecné ustanovenia

Prava a povinnosti v tejto zmluve neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika a inymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenske]
republiky.

Obsah tejto zmluvy je mozné menit” a dopliiovat’ len po dohode zmluvnych stran.
Zmeny sa vykondvaju v pisomnej forme dodatkami ozna¢enymi poradovym ¢islom
a budi podpisané zodpovednymi osobami zastupujucimi zmluvné strany.

Ucastnici tejto zmluvy sa dohodli, Ze ak niektora zmluvna strana bude mat’ informaciu
o akejkolvek skutocnosti alebo okolnosti, ktord by mohla byt spdsobila priamo ¢i
nepriamo zmarit’ alebo podstatne stazit' plnenie predmetu tejto zmluvy, je tato
zmluvna strana povinna okamzite o tejto skutocnosti alebo okolnosti vyrozumiet
druht zmluvnu stranu.

V pripade akéhokol'vek nedorozumenia, sporu, resp. sporného naroku sa ich zmluvné
strany zavizuju riesit’ bez zbyto¢ného odkladu vzajomnou dohodou.

Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, pricom kazda zo stran obdrzi po dva
podpisané rovnopisy.

Ucastnici tejto zmluvy prehlasuji. Ze suhlasia s jej obsahom, Ze bola spisand na zaklade
pravdivych udajov, ich slobodnej véle, nebola dojednana v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a ze im nie s v dobe podpisu zmluvy zname okolnosti, ktoré by mohli obmedzit’
Jej obsah a G¢innost’. Na ddkaz toho pripdjaji svoje podpisy.

V Giraltovciach, dna .>7......0.. Rl S

GIRALTOVCE
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VIDIEK, n. o. Mesto Giraltovce
( VIDIEK n.o.

Jardejovekd 254
087 01 GIRAI TOVCE

1C0: 378862 40
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PRILOHA A

VyvKkondvanie administrativne ¢innosti s osobitnym zretel’om na:

a) Spolupricu pri vypracovavani mesaénia mzdovej agendy:

1. Vyplatna listina

2. Vyplatna paska

3. Mesacna rekapitulacie miezd

4. Zdravotné poistenie

5. Socialne poistenie

6. Doplnkové dochodkové sporenie, zivotné poistenie a ucelové sporenie zamestnancov
7. Mesacny prehl'ad zrazenej dane

8. Mesacny prehl'ad praceneschopnosti

9. Prehl'ad mesa¢nych zrazok

10. Ostatné prvky podl'a poziadaviek poskytovatel NFP

b) Osobnd mzdova agenda:

Mzdové listy

Osobné karty

Cerpanie dovoleniek

Evidencia zdravotného poistenia

Kumuldcia miezd

Rekapitulacia zrazenych dani

Ostatné prvky podla poziadaviek poskytovatel'a NFP
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¢) Vypracovivanie Speciilnych prvkov aétovnej a mzdovej agendy:
1. Ziadost' o Ghradu — refundaciu ndkladov CHD/P:
Mesacne - refunddcia miezd, platieb do fondov a poistného
Stvrtroéne:

- N4jmov

- Sluzieb spojenych s nagjmom

- Administrativnych ¢innosti

Oznamenie o prijati minimalnej pomoci — $tvrtro¢ne

Ro¢né prehlady:

- O pocte pracovnych miest v CHD/P

- O hospodéreni CHD/P

- O stave CHD/P

4. Ostatné prvky podla poziadaviek poskytovatel'a NFP
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Hesio Gireltovee ,

VI DIEK, n. o. Mesto Giraltovce

YVIiDIEK n.o.

L ek 254
7 01 GIRALTOVCE
1CO: 37886240




