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Zmluva o trénerskej ¢innosti

Uzatvorena v sulade s § 51 O0.z. medzi:
Mestom Giraltovce
So sidlom na Dukelskej ulici ¢islo 75
08701 Giraltovce
ICO: 00321982
V zastupeni: Janom Rubisom — Primdtorom mesta
a
Jozef Danko
Rodné Cislo: 660527/6172
Bytom: Zelend 556/2, Fintice okres Pre3ov
(dalej ako tréner)
I
Tréner bude svoju funkciu vykonavat na zaklade tejto zmluvy vo Futbalovom klube Slovan Giraltovce
v ktorom CVC Giraltovce ma svojich ¢lenov , za vykon svojej funkcie zodpoveda vedeniu klubu,
Futbalového oddielu. Vo svojej praci sa riadi véeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, smernicamia
poriadkami.
.
Na zaklade tejto zmluvy vznikd dfiom najskér 01.01.2012, ktory je driiom nastupu do Zmluvného
vztahu uzavreta v zmysle ustanovenia §269ods. 2, Obchodného zdkonnika
- pracovny pomer na zaklade Zivnostenského opravnenia a odbornej kvalifikacie Tréner vykonava
V zaujmovych Gtvaroch CVC trénerski ¢innost v sdlade so Zivnostenskym opravnenim
Zmluva sa uzatvara na dobu urcity, a to do 30.06.2012

Za vykon trénerskej ¢innosti poskytne CVC Giraltovce trénerovi vzajomne dohodnuty zmluvny plat vo
vyske 7,5.-€ za jednu odpracovanu hodinu slovom: / sedem eur patdesiat centov/ za jednu
odpracovant hodinu na zdklade predloZzeného vykazu prace .

Tréner ma narok na vzajomne dohodnuti odmenu za umiestnenie do 6.miesta v sitaZiach v ktorych
posobi vo funkcii ako hlavny tréner a to vo vyske 20.-€ slovom / dvadsat eur/ na kategériu-
priplatkom mesaéne. Tréner vystupuje voci mestu ako samostatne zarobkova Cinna osoba a tieto
prijmy zdafuje podfa §6 Zakona o dani z prijmu ¢. 595/2003 v zneni neskorsich pravnych predpisov.

V.

Pracovny pomer uzatvoreny podla tejto zmluvy je mozné ukongit:
a) pred uplynutim lehoty uvedenej v zmluve na zéklade vzajomnej dohody

- zo strany FO v pripade:
* ak sa zrusi CVC Giraltovce
» ak tréner zo zdravotnych dévodov nemoéie plnit povinnosti zo zmluvy vyplyvajace
« ak tréner nespliia predpoklady stanovené pre vykon jeho préce

(odnatie trénerskej spdsobilosti, zékaz vykonu funkcie)

e V pripade kone&ného umiestnenia v tabulke ( niz3ie ako 10.miesto) pre dany sttazny rocnik

- zo strany trénera
* ak nemdie vykondavat doteraj$iu pracu na zaklade lekarskeho posudku alebo rozhodnutia

zdravotnej spravy
« ak klub porusuje podstatn povinnost, ktori ma proti nemu podfa zmluvy

Y



IV\}povedné lehota pre obe zmluvné strany je jednomesacna a bezi od 1. nasledujiceho mesiaca po
‘jej obdrzani. Vypoved musi byt pisomna. Okamiité zruenie pracovného pomeru podfa tejto zmluvy z
dévodu § 68 Z.p zo strany klubu — futbalového oddielu je moiné len po predchadzajucom suhlase
TMK prisluiného regiondlneho FZ a zo strany trénera podla §69 Z. p. ods.1. Vypoved musi pisomna.

V.
Prava a povinnosti trénera a futbalového klubu:
- tréner vykonava svoju funkciu podfa nim vypracovanym planom so stanovenym ciefom
dohodnutym s vedenim klubu
- vedie tréningovu a zdpasovu ¢innost mlddeZnickych kategorii ako aj koordindciu a metodickd pomoc
a je ndpomocny pri organizovani jednotlivych $portovych akcii organizovanymi CVC Giraltovce
- kontroluje a vyhodnocuje plnenie tréningovych a zapasovych povinnosti hracov a vyhodnocuje ich
Pri vedeni muZstva ma tréner plnd kompetenciu a do tejto odbornej prace nie je vedenie klubu ani
CVC Giraltovce opravnené zasahovat.
Tréner je povinny spolupracovat s klubovym lekdrom pri kontrole dodrZiavania zdravotnickych a
hygienickych zdsad zo strany hracov, pri lekdrskych prehliadkach, hodnoti stav trénovanosti a prijima
jej opatrenia na jej zvySovanie.
Tréner pri plneni svojich povinnosti uplatiuje svoje prava v sulade s touto zmluvou pricom sa riadi
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi a smernicami.

CVC€ sa zavizuje trénerovi pomahat v jeho ¢innosti vytvaranim podmienok pre dosiahnutie

vysledkov jeho praci:

- organiza¢nym, finanénym a materidlnym zabezpelenim tréningovej a zapasovej ¢innosti
mladeZnickych muistiev

- nezasahovanim do odbornej ¢innosti trénera

- zabezpecovanim acasti hracov na realizacii tréningovej a zapasovej ¢innosti

- zlepSovat kadrové zloZenie podla poziadaviek trénera

- zabezpecuje zloZenie realizaCného timu podfa poZiadaviek trénera

- umoZiuje trénerovi zvySovanie odborného rastu, zabezpeovanim stézi, uvolfiovanim na vykon
funkcii v organom UFTS a FZ

- pri nedostatkoch praci trénera upozoriiuje organy UFTS a FZ pisomne na nedostatky v préci trénera

VI.
Ostatné prdva a povinnosti vyplyvajuce z tohto zmluvy pokial nie st upravené inak sa riadia
prisludnymi ustanoveniami ZP, jeho noviel, predpisov ako aj smernicami futbalového zvdzu.
Klub tymto potvrdzuje, Ze zmluva o trénerskej praci pred jej uzatvorenim bola prerokovana
s Primatom mesta Mgr. Janom Rubisom ako aj riaditefom CVC Giraltovce Mgr. Janom Vookom a jej
obsah bol odsthlaseny.

V Giraltovciach, dna 01.01.2012

Prezident klubu R)i'a'(.:-ll el‘éVé
Ing. Emil Matti

Tréner
Jozef Da?ko
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